Zasady organizacji zadan PSP w Borze Zajacinskim zwigzane z mozliwoscig czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z COVID-19, w tym zasady organizacji zajec

z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢
Od 13 grudnia 2021r.

1. Na poczatku roku szkolnego, przeprowadzane jest badanie dotyczgce dostepu uczniow

nauczycieli do infrastruktury informatyczne;j, oprogramowania

i internetu.

2. Bezposrednig platformg do prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ w trybie pracy zdalnej
dla klas 1-3 oraz klas 4-8 stanowi pakiet Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

lekcje online trwajg od 30 minut (uczniowie i nauczyciel nie roztgczaja sie,
natomiast pozostaty czas lekcji przeznaczony jest na prace wtasng ucznidw

w zakresie realizacji tematu lekcji) do 45 minut i odbywajg sie z wykorzystaniem
aplikacji Teams

nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,
Komunikowanie sig przez Internet moze przebiega¢ w dwdch trybach:

1) synchronicznym— komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym- z przesunieciem w czasie, wysytanie komunikatéw
nastepuje w roznym czasie. Uczniom daje to mozliwos$¢ przemyslenia
problematyki zajec i przygotowania odpowiedzi.

pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym
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Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow cwiczen, ksigzek, e-

podrecznikéw, audycji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele na biezgco mogg zgtasza¢ potrzebe modyfikacji programoéw wychowania

przedszkolnego i programdw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowe;.

Nauczyciele i rodzice mogg na biezgco zgtaszac potrzebe modyfikacji programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo wucznibw w zajeciach odnotowujac
obecnosé¢/nieobecnos¢  w  dzienniku  elektronicznym.  Sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow okresla Statut szkoty.

W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych nauczyciele beda zobowigzani do
prowadzenia konsultacji w wymiarze co najmniej 30 minut tygodniowo. W sytuacji
zawieszenia zaje¢ w poszczegodlnych oddziatach decyzje o terminach konsultacji bedg
podejmowane na biezgco. Informacja o formie i terminach konsultacji bedzie
przekazywana rodzicom za pomocya dziennika elektronicznego.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdw ucznidow oraz sposéb weryfikacji

wiedzy

i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowanie ucznidw lub rodzicow o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie z

zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) Przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

2) Formy monitorowania postepdéw ucznidéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-
technicznych ucznidw i nauczycieli,

3) o zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nauczyciele
informujg ucznidw i ich rodzicdw za pomoca dziennika elektronicznego.

W trakcie pracy zdalnej:
1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane w porozumieniu
z rodzicami ucznidw, o ile organ prowadzgcy szkote nie podejmie innej decyzji,
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2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych sg realizowane w porozumieniu z rodzicami,

3) informacje o sposobie realizacji indywidualnego nauczania, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego bedg przekazywane na biezgco,

4) Za koordynowanie wspoétpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadajg wychowawcy klas,

5) Pedagogipsycholog szkolny koordynuje zadania dotyczgce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej.

. Obowigzki wychowawcow

Wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

2)  wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktére zgtaszajgjego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystaé ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztatcenia uczenia
na odlegtosé.

Praca $Swietlicy w czasie zdalnego nauczania polega na przesyfaniu codziennych
informacji dotyczacych zajec swietlicowych.

1. Zabaw, organizowanych konkurséw, wykonaniu réznego rodzaju zadan
plastycznych, muzycznych, logicznych oraz rebuséw czy zagadek

2. Zdalne prowadzenie zaje¢ swietlicowych ma na celu zorganizowanie i urozmaicenie
dzieciom czasu wolnego w czasie kwarantanny i przebywania w domu.

Nauczyciele specjalisci

1. Pedagog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze
zgtaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami.

2. Logopeda przygotowuje i przekazuje rodzicom ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce
nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by
osiggnac zatozony cel.

3. Zobowigzuje sie pracownikow w ktorych mowa w ust. 1i 2 do wybér éwiczen
dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez
osobe niebedacy specjalistg w danej dziedzinie.

4. Zaleca sie aby logopeda nagrywat i przesytali filmiki instruktazowe rodzicom.

5. Nauczyciele specjalisci majg mozliwos¢ udostepniania materiatéw wspierajgcych i
motywujgcych, pomagajgcych odnalez¢ sie w nowej sytuacji.

6. Pedagog szkolny oraz logopeda okreslajg state godziny dyzurowania, poczta
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elektroniczna, telefonicznie — wsparcie dla rodzicéw i uczniéw.

7. Pedagog oraz logopeda udostepniajg uczniom ciekawe artykuty oraz materiaty
wspierajace.

8. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga powinny
rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja
uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot.
stanu epidemii.

Zobowigzuje sie pracownikéw pedagogicznych o wymiane doswiadczen i spostrzezen
podczas realizacji ksztatcenia na odlegtosc.

Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i gtosowania nauczyciel mogg odbywad sie drogg
elektroniczng, z wykorzystaniem srodkdw komunikacji na odlegtos¢. Gtosowania sg
jawne.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdéw.

3. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane mogg by¢ w formie elektronicznej lub
nagran audio i video.

Zasady wspotpracy dyrektora z pracownikami administracji

1. Pracownicy administracyjni, pozostajgc w gotowosci do pracy, petnig swoje
obowigzki stuzbowe zdalnie lub w zaktadzie pracy.

2. Dyrektor szkoty moze w dowolnym momencie wezwac pracownika administracji
do stawienia sie w zaktadzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikédw administracyjnych z dyrektorem
szkoty s3: telefon: e-mail.

4. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod
wskazanym przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.
5. Pracownik administracyjny na biezgco przekazuje dyrektorowi szkoty/placéwki
informacje dotyczgce funkcjonowania szkoty/placéwki, informujgc natychmiast o
sytuacjach nagtych.

Zadania i obowigzki uczniéw i rodzicow

1. Uczniowie i ich rodzice pozostajg w statym kontakcie z nauczycielami i
wychowawcami.

2. Uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na poleconej przez
nauczyciela platformie edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania
rekomendowanego przez szkote.

3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez
nauczycieli lub probleméw z systemem - uczen zobowigzany jest go zawiadomic.
4. Uczen zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
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2) Kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem;

1. Rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycjg pracy;

3) witasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komdrkowego.

Materiaty edukacyjne

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci rekomenduje do korzystania z nastepujgcych
mozliwosci ksztatcenia na odlegtosé:

1) poczta elektroniczna;

2) dziennik elektroniczny;

3) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

4) Office 365;

5) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

6) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;

7) Materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego MEN;
8) Materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.
1.Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyjgé inne
rozwigzania.

2.W zwigzku z zawieszeniem zajeé udostepnia sie strony internetowe z ksigzkami oraz
lekturami on—Line.

1. Zobowiazuje sie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia
on-line oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wtasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).

2. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line
zobowigzuje sie ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie
audycji radiowych realizujgcych tresci podstawy programowe;j. Jednoczesnie uczen
lub jego rodzice zobowigzani sg zgtosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zaje¢ on-
line. Wychowawca klasy, nauczyciele wraz z uczniami i rodzicami muszg wypracowaé
wspolny model wspodtpracy.

3. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do
ograniczenia sie tylko do przesytanych materiatéw edukacyjnych i ¢wiczen do
samodzielnego wykonania w domu. (bez uzycia komputera).

4. Harmonogram zajec poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddziatdéw klasowych z uwzglednieniem nastepujgcych wytycznych:1)
zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynajg sie zgodnie z
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tygodniowym planem zaje¢;

2) Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej;

3) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$é czasu
pracy na biezgcg konsultacje on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi;

5) Nauczyciel moze przestaé uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zaje¢, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;

6) W przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujgce
tresci: temat zajeé, notatka do zeszytu dla uczniéw, forma przekazu tresci
dedykowanych uczniom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc. ) link do
filmiku wyjasniajgcego dane pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika,
¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

7) Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z
uczniami w dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi;
8) Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia
on-line z wykorzystaniem platformy— do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych;

5. Nauczyciel moze zleci¢ odestanie przez ucznia/rodzica wykonanych zadan w celu
ocenienia.

6. Nauczyciel odsyta do ucznia oceniong prace zgodnie z niniejszg procedura.

7. Nauczyciel réwniez moze nagrywac krétkie filmiki lub pliki audio wyjasniajace
nowe zagadnienia pomagajace uczniom zrozumie¢ materie.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zachecac¢ uczniéw

do codziennego ruchu, przypominajgc zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

9. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez
uczniéw i rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady
nauczania.

1. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania musza
by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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3. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i
sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych
wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) w ocenianiu zajeé z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage elementy
dotyczacy tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng
znajomosc zagadnien sportowych. Uczen moze takze na polecenie nauczyciela
przygotowac pisemny plan np. rozgrzewki lub opis zasad danej gry zespotowe;.

1.Podczas oceniania ksztatcenia na odlegtos¢ warto wykorzystywac zasady oceniania
ksztattujgcego.

2. Ocenianie ksztattujgce to szczegdlny sposdb pracy nauczyciela i uczniéw, ktoéry
polega na systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia sie.
Dzieki niemu nauczyciel moze modyfikowaé dalsze nauczanie i dawac uczniom
informacje zwrotng pomagajgcg im w nauce.

3. Gtéwne zasady oceniania ksztattujgcego:

1) Okreslenie celu poszczegdlnych prac i zadan oraz formutowanie ich w jezyku
zrozumiatym dla ucznia;

2) Ustalenie jasnych kryteriéw oceniania, czyli tego, co bedzie brane pod uwage przy
ocenie pracy ucznia - co bedzie dowodem na to, ze cele zostaty osiggniete.

Kryteria pomagajg uczniom przygotowac sie oraz wykona¢ prace tak, aby postawiony
przez nauczyciela cel zostat zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to,
co wczesdniej zapowiedziat;

1. Na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na podstawie ocen biezgcych
srodroczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice mogg ztozy¢
wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji o ocenach
przewidywanych.

3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie
uczen, ktoéry:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia, takze w ksztatceniu na odlegtos¢;

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione;
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3) przystapit do wiekszosci sprawdziandw w danym okresie w pierwszym lub
dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odlegtos¢;

4) ktérego spotkato zdarzenie losowe moggace miec istotny wptyw na wyniki z
danego przedmiotu.

1. Oceny spetniania przez ucznia ww. warunkéw dokonuje nauczyciel przedmiotu, z
ktorego uczen chce podwyzszy¢ ocene.

2. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, ¢wiczen i pytan zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktérg ubiega sie uczen i
przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposéb okreslony w zasadach
ksztatcenia na odlegtosc. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktérg sie ubiegat,
przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

1. Zasady oceniania biezgcego oraz skale ocen okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania uregulowane w Statucie Szkoty.

2. Wymagania na poszczegolne oceny okreslajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia.

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposéb
przekazywania im informacji o formie i terminach tych konsultacji

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidw i ich rodzicow
konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.

2. Konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory
spotecznosciowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda,
informujac wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowa
i/lub poprzez e-dziennik.

Zasady wspotpracy dyrektora szkoty z organem prowadzgcym.

1. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego
w celubiezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego
nauczania.

2. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

. 3.W sytuacji wystgpienia problemoéw w zakresie zdalnego nauczania dyrektor z

prosba o wsparcie do organu prowadzgcego .

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie



1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza sie szczegétowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie.
2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikdéw szkoty.



