Polityka réwnosciowa i antydyskryminacyjna
Publiczna Szkota Podstawowa w Borze Zajacinskim

1. Wprowadzenie

Publiczna Szkota Podstawowa w Borze Zajacinskim zobowigzuje sie do tworzenia
bezpiecznego, otwartego i przyjaznego srodowiska edukacyjnego, w ktérym kazda osoba —
bez wzgledu na swojg tozsamosc¢ — jest traktowana z szacunkiem i godnoscig. Szkota dziata
zgodnie z Konstytucjg RP, Konwencjg o prawach dziecka, ustawg Prawo oswiatowe oraz
ustawg o rownym traktowaniu.

2. Cel polityki
Celem niniejszej polityki jest:

zapewnienie réwnego traktowania wszystkich dzieci OP przy PSP w Borze
Zajacinskim, ucznibw PSP w Borze Zajacinskim nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi rodzicow;

zapobieganie dyskryminacji, przemocy i wykluczeniu;
promowanie rdznorodnosci i integracji w codziennej praktyce edukacyjne;j;

okreslenie procedur reagowania na przypadki naruszen.

3. Zakres polityki

Polityka obejmuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: dzieci i ucznidw, rodzicéw,
nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, a takze osoby wspétpracujgce ze szkota.

4. Rownos¢ i niedyskryminacja

W szkole nie dopuszcza sie do jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze wzgledu na:

ptec,

wiek,

pochodzenie etniczne lub narodowos$é,
religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosg,

orientacje seksualng,

status spoteczno-ekonomiczny,
miejsce zamieszkania,

jezyk, kulture,

inne cechy osobiste lub spoteczne.

5. Zasady dziatania szkoty w duchu réwnosci

Réwnos¢ szans w dostepie do edukaciji, zaje¢ dodatkowych, wydarzen szkolnych
i wsparcia pedagogicznego.



e Uwzglednianie potrzeb uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Eliminowanie stereotypow i uprzedzen w materiatach dydaktycznych i przekazie
nauczycieli.

e Reagowanie na mowe nienawisci, przemoc symboliczng i fizyczng.
e Promowanie empatii, dialogu i wspotpracy miedzy uczniami.

6. Procedura reagowania na przypadki dyskryminacji lub nieréwnego traktowania

1. Kazda osoba majgca wiedze o mozliwym naruszeniu zasad réwnego traktowania
zgtasza sprawe wychowawcy, pedagogowi lub dyrekcji.

2. Szkota wszczyna wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce, z zachowaniem zasad
poufnosci i ochrony danych osobowych.

3. Dyrektor, po konsultacji z zespotem wychowawczym i/lub pedagogiem, podejmuje
dziatania naprawcze, wychowawcze lub dyscyplinarne.

4. W razie potrzeby szkota angazuje zewnetrzne instytucje: poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, kuratora, policje, organizacje spoteczne.

7. Edukacja i profilaktyka

e Regularne zajecia wychowawcze i edukacyjne na temat réwnosci, praw cztowieka
i przeciwdziatania przemocy.

e Szkolenia dla nauczycieli i pracownikéw z zakresu antydyskryminaciji, rownosci
i wigczania.

e \Wspotpraca z rodzicami w zakresie promowania toleranciji i dialogu.

8. Monitoring i ewaluacja

e Dyrektor szkoty czuwa nad realizacjg polityki.

e Przynajmniej raz w roku Rada Pedagogiczna dokonuje przegladu skutecznosci
polityki rbwnosciowej i wprowadza ewentualne zmiany.

e Whnioski z monitoringu mogg by¢ uwzglednione w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym szkoty.

9. Postanowienia koncowe
Niniejsza Polityka zostata przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 23.06.2025 .

Wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



